                                                                                                       Приложение 3
 Утверждено                                                                                                                                            приказом начальника                                                                                                                                              управления образования
                                                                                                              от 05.09.2017 № 01-03/268
Положение                             
о районном профессиональном конкурсе открытых уроков, занятий, классных часов «Лучшее из практики педагогической деятельности»

	
1. Общие положения.
Данный конкурс проводится в рамках районного конкурса «Лучшая образовательная организация 2017 -2018 учебного года в режиме развития» и обязателен для всех ОО.
Настоящее положение о районном профессиональном конкурсе открытых уроков, занятий, классных часов «Лучшее из практики педагогической деятельности» (далее - Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, порядок участия в Конкурсе; регламентирует порядок предоставления конкурсных материалов и критерии их оценивания; порядок определения победителей и призеров.
Цель конкурса: поиск педагогических идей по обновлению и совершенствованию содержания современной модели образования (в рамках реализации ФГОС общего, дошкольного образования и Концепции развития дополнительного образования детей).
Задачи конкурса:
- стимулирование профессионального роста педагогов, их методического мастерства, потребности в исследовательской деятельности;
- раскрытие творческого потенциала педагогов;
- выявление, изучение, предъявление лучшего опыта работы педагогов района по различным учебным предметам, направлениям деятельности;
- освоение, внедрение и распространение современных образовательных методик и технологий, способствующих реализации основных направлений современной модели образования;
- поощрение наиболее активных и одарённых педагогов, умеющих не только талантливо работать, но и делиться своим практическим опытом.

2. Учредители конкурса.
Учредителем Конкурса является управление образования администрации Нюксенского муниципального района. Учредитель определяет номинации конкурса, обеспечивает награждение (при наличии ресурсов определяет призовые фонды) и информационную поддержку конкурса.

3. Участники конкурса.
Участниками Конкурса могут быть педагогические работники образовательных организаций Нюксенского муниципального района. 

4. Оргкомитет конкурса.
Для организационно-методического обеспечения и проведения Конкурса создается Оргкомитет (приложение 3.1.).
Оргкомитет Конкурса:
- обеспечивает информационную поддержку Конкурса;
- оказывает консультативную помощь по вопросам проведения Конкурса;
- устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;
- определяет требования к оформлению материалов;
- утверждает состав жюри и регламент его работы.

5. Порядок и сроки проведения конкурса.
Конкурс проводится с 01.09.2017г. по 05.05.2018г.  в четыре этапа:
 1 этап (15.09.2017г. по 01.03.2018г.) – очный, внутрикорпоративный. На данном этапе педагогами в образовательных организациях проводятся: открытый урок, занятие (для работников дошкольных ОО, дополнительного образования детей), классный час (для категории классных руководителей школ) в соответствии с планом методической работы образовательной организации, методического объединения, творческой (проблемной) группы.  Обобщение практики работы по теме открытого мероприятия, признанными лучшим, формируется в электронную кейс – папку и распечатываются на бумажном носителе. Обязательным условием является наличие самоанализа и отзыва коллеги (коллег) о проведенном мероприятии. Руководитель (заместитель руководителя) ОО оформляет документы, регламентирующие проведение и результаты 1 этапа Конкурса в ОО.
2 этап (01.03.2018г.по 05.03.2018г.) – заочный, подача ОО документов педагогов, признанными победителями и призерами по результатам 1 этапа, на участие в районном этапе в соответствии с установленной для ОО квотой (приложение 3.2.):
- заявка на участие в районном этапе Конкурса в соответствии с определением конкурсных мест по количеству участников для ОО (приложению 3.3.);
- справка руководителя (заместителя руководителя) о результатах проведенного 1 этапа в ОО (с указанием локальных актов и иной регламентирующей документацией ОО);
 - обобщенные конкурсные материалы педагога(ов) ОО, участвующих в районном этапе.
Материалы подаются в информационно-аналитический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» на бумажном носителе и в электронной виде. 
3 этап (05.04.2018 по 15.04.2018г.) – заочный, проведение экспертизы представленных конкурсных материалов на муниципальный уровень, подведение итогов участия работников ОО во втором этапе.  Жюри анализирует итоги участия работников ОО, определяет и инициирует представление лучшего опыта Конкурса в рамках итогового районного мероприятиями по вопросам реализации ФГОС общего образования и условиям развития дополнительного образования, в ходе которого определяются победитель и призёры районного Конкурса.
4 этап (19.04.2018) - очный, представление лучшего опыта участников Конкурса в форме мастер-класса (до 15 мин.) в рамках итогового районного мероприятия по вопросам реализации ФГОС общего образования и развития дополнительного образования (районного семинара-практикума, либо педагогического десанта); место проведения определяет Оргкомитет.
6. Предмет и содержание Конкурса.
Предметом Конкурса является лучший обобщенный практический опыт деятельности педагогов муниципальной системы образования (открытые уроки, занятия, классные часы) выполненный индивидуально, по определенной теме для любой категории обучающихся (воспитанников), проведенных в формате системно-деятельностного подхода, либо отвечающего реализации Концепции развития дополнительного образования. Разработки уроков, занятий, классных часов должны являться новыми материалами за текущий 2017-2018 учебный год. Представление на Конкурс материалов автоматически дает право организаторам на обработку персональных данных его авторов и   согласие на публикацию этих материалов. Авторские права на материалы сохраняются за участниками. Участие в Конкурсе позволяет представить интересный материал из педагогической практики для широкой педагогической общественности.
 Конкурс проводится в очно-заочной форме. Тематика материалов не ограничивается, однако материалы должны иметь образовательный характер и не противоречить общепризнанным научным фактам, этическим нормам и законодательству Российской Федерации.
Конкурсные разработки должны быть авторскими, т.е. разработанными непосредственно участником Конкурса, отвечающими требованием Положения.

7. Критерии оценки открытого урока, занятия, классного часа.

7.1. Оценка реализации основных принципов образования (воспитания): 
- место урока (занятия, классного часа) в учебном плане (плане воспитательной деятельности);  
- оценка грамотности определения типа урока (занятия, классного часа); 
- оценка полноты проектируемых целей и задач мероприятия (педагогических, развития образовательного   и воспитательного процесса, саморазвития учителя); 
- соответствие поставленных задач типу и содержанию урока (занятия, классного часа); 
 7.2.   Содержание урока (занятия, классного часа): 
[bookmark: _GoBack]- оптимальность, глубина, научность, полнота содержания;
- отбор и применение разнообразных информационных источников;
- интеграционные связи, преемственность процесса.
 7.3.    Технология, методы и средства образовательного (воспитательного) процесса:
- выбор наиболее оптимальных методов образования (воспитания), современных педагогических технологий, соответствующих требованиям современной модели образования;
- реализация системно-деятельностного (компетентностного) подхода;
- способы мотивации детей к деятельности и развития познавательного интереса;
- использование различных форм контроля;
- использование ИКТ, медиаресурсов, дидактических и наглядных материалов;
- выбор эффективной структуры мероприятия.
 7.4.    Создание благоприятного психологического климата:
- учёт возрастных, индивидуальных особенностей детей;	
 - оптимальное достижение здоровьесбережения во время проведения мероприятия;
- создание ситуации успеха (мотивационная составляющая);
- использование заданий творческого характера для раскрытия потенциала детей, уровень самостоятельности детей при выполнении заданий.
7.5.    Результативность педагогического процесса. 
- способы мониторинга результативности работы;
- обеспечение практической направленности и связи с личным жизненным опытом детей;
- обеспечение детской самооценки;
- логическая завершенность процесса;
- оптимальное использование возможностей учебного оборудования.
7.6. Культура оформления конкурсного материала:
- эстетичное оформление конкурсных материалов на бумажном носителе в единую папку с наличием титульного листа и электронном носителе;
     - полнота и научно-педагогическая обоснованность опыта в пояснительной записке к представленным конкурсным материалам, с указанием: сроков проведения открытого урока, занятия, классного часа; в рамках какого методического мероприятия проведен; количество присутствующих; отзыв (ы) о мероприятии; справка руководителя;
-  соблюдение принципа целесообразности при оформлении материала, грамотная его структура;
-  требования к другим документам (при наличии): логика изложения, эстетика оформления; дидактическая поддержка раздаточными, контрольно-измерительными и другими материалами.

8. Награждение.
Участники номинаций 4 этапа районного профессионального конкурса открытых уроков, занятий, классных часов «Лучшее из практики педагогической деятельности» награждаются дипломами управления образования Нюксенского муниципального района.     Участникам 3 этапа, не прошедшим в 4 этап, вручаются сертификаты управления образования. 
По решению оргкомитетов ОО, созданных на 1 этапе Конкурса, его участникам также могут вручаться дипломы и сертификаты ОО.  


Приложение 3.1.
Оргкомитет районного профессионального конкурса открытых уроков,
занятий, классных часов «Лучшее из практики педагогической деятельности»

1. Согрина Татьяна Ивановна, заместитель, начальника управления образования администрации Нюксенского муниципального района;
2.  Парыгина Светлана Владиславовна, заведующий информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
3. Маликова Татьяна Михайловна, методист информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
4. Демьяновская Ольга Владимировна, председатель районной организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
5. Малафеевская Елена Николаевна, заместитель директора БОУ «Нюксенская СОШ»;
6. Петрова Ольга Ивановна, заместитель директора БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ»;
7. Филиппова Любовь Витальевна, методист МБУ ДО «Нюксенский рДТ»;
8. Шушкова Оксана Николаевна, корреспондент АНО «Редакция газеты «Новый день».

Приложение 3.2.
Квота на участие педагогов в 3 районном этапе профессионального конкурса открытых уроков, занятий, классных часов 
«Лучшее из практики педагогической деятельности» 

	ОО
	Количество участников от ОО в 3 районном очном этапе 

	Организации дошкольного образования

	БДОУ «Нюксенсий ДС №2 ОВ»
	4 (1 победитель и 3 призера)

	БДОУ «Нюксенский ДС №1»; БДОУ НМР ВО «Городищенский ДС)
	3 (1 победитель и 2призера)

	Остальные дошкольные ОО
	1 (победитель)

	Организации дополнительного образования
	2 (1 победитель и 1 призер)

	Школы (учителя; классные руководители)

	БОУ «Нюксенская СОШ»
	5 (1 победитель и 4 призера); 
4 (1 победитель и 3призера)

	БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ», БОУ «Нюксенская НОШ»
	 4 (1 победитель и 3 призера);
3 (1 победитель и 2 призера)

		МБОУ «Березовослободская НОШ»
	По 1 (победитель)

	ОСТАЛЬНЫЕ ОО
	По 2 (1 победитель и 1 призер) 




Приложение 3.3.
Заявка
на участие в районном этапе профессионального конкурса открытых уроков, занятий, классных часов «Лучшее из практики педагогической деятельности» 
и обработку персональных данных педагогов

ОО_________________________________ 
	№
	ФИО участника(ов)
	Должность
	№ приказа ОО о результатах 1 этапа Конкурса
	Тема конкурсных материалов 
	Согласие на обработку персональных данных (подпись)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
   «____» ___________ 20___ г.				

Печать ОО                                                                   _________________________
                                                                                           (подпись руководителя)                                                                                                                                                             







